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# “Evidentia (fotografica o digitai)
REUNION MENSUAL DE LA RED NONmI REUNION ORDINARIA DE TRABAIO DE LA RED DE ESR n_l_ijmm__ PARTICIPACION DEL 100%
e AT AP | SOCIENDAD, ceLs o
2026 PERSONAL, CONVOCADAS. 15 DEL AS
1 PROVEESORES 25 (60% DE LAS EMPRESAS
E INSTITUCIONES
CONVOCADAS)
25
CAMPANA DE VOLUNTARIADO ABRAZALOS NON mp PARTICIPACION DE MANERA VOLUNTARIA DE LA CLIENTES, SE LOGRARON ENTREGAR
ENTREGA DE COBERTORES (2 HOSPITALES) ¥ mmuﬁwm_nﬂﬁwwhﬁﬂ uaMADE | SOCIENDAD, JUGLIETES ¥ COBERTORES
JUGUETES (EIDOS ANA, PROVIDENCIA, LA Paz, | 2026 COMUNIDADES VULNERABLES ﬁwﬂoﬁr mw%m_qmmw_w__z%wﬂmmz
PROVEESORES
ESCUZLA nm_?m>x_> COL MAGDALENAS Y CASA LA AC, CASA DE JESUS
7 HOGAR DE NINAS DOMENE) (NINAS DOMENE) UN
TOTAL DE 141
COBERTORES, Y 250
JUGUETES
10
PLATICA DEL FUTURC DEL TRABAJC CON 2025- ORIENTAR A LOS JOVENES on_z_oam A EGRESARY CLIENTES SE ATENDIO CON ESTA
‘CURSAR EL CUATRIMESTRE DE ESTADIAS PODER
ALUMNOS DEL 5T0. CUATRIMESTRE MTTO. WVISUALIZAR 54 ENTORNO LABORAL ACTUAL Y PODER FLATICA A LN GRUPO DE
IND NONm DESARROLLAR UN PLAN DE VIDA Y CARRERA 20 BE LOS CUALES
) ESTUVIERON 14 ES DECIR
3 EL 70% DE 1.0S JOVENES DE
ESTE GRUPO
20
ARRANQUE DE ACTIVIDADES DE 2025- INFORMAR A LA COMURIDAD c_,_zm:m:.»w_p DE LAS CLIENTES, SE ATENDIERON TODOS
ACTIVIDADES PROK MADAS DUNRANTE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CUATRIVESTRE Pr Bt Sy OE ot sepvico | SOCIENDAD, LOS GRUPOS DETSU DE
NONm SOCIAL AL INTERIO Y EXTERIC DE LA UNIVERSIDAD wum_meZ.B_.- TODAS 1AS CARRERAS
PROVEESORES TURND MATUTING:
MECANICA 6 GRUPOS,
4 MTTO 15, EFEP 8, PP 10,
TIC'S 11, MECATRONICA 17
2010
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PLATICA COM EL PERSONAL DEL [EEA NONmI CONTINUAR CON EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL ﬁ_r_mz._.mm. SE VISITARON AL
BENEFICIO DE LA DAD RO DE L
{PROGRAMA DE SERVICIO 50CIAL PROSRA S aTro RO DEICS | PERSONAL INSTITUTO MUNICIPAL DE
ALFABETIZACION. PRIMARIA Y SECUNDARIA) 2026 SECUNDARIA QUE ODERTA EL IEEA DENTRO DE 50 LA MUJER EN EL CUAL NOS
PROGRAMA DE RESAGO ACADEMICO VAN A ASESCRAR PARA EL
DESARROLLO DE UN
- PROTGCOLC COMOC
5 } ESPACIO LIBRE DE GENERD
¥ CON OCV PARA EL
DESARROLLO DE TRABAIOS
COLECTIVOS[SERVICIO
SOCIAL)
E . 5
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO CARRERAS MX 2025- DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DEVOLURTARIADO LA~ | C|TENTTES, SE ATENDIERON A 500
| e AT N | SOCIENGAD, LT | comeons s
2026 CHRONOSPORT, EN LA LOGISTICA DE SUS EVENTOS PERSONAL, MODALIBAD DE 3 Y 5K
BEPORTIVOS APOYANDO COMO STAFF EN LaS PROVEESORES
CARRERAS 5,307 21K
6
P 20
# ~ Evidencia (fotografica o digital) .
_meZ_OZ MENSUAL DE LA RED REUNIGN ORDINARIA DE TRABAIG DE LA RED DE ESR . .Q._mzlﬁmm_: PARTICIPACION DEL 100%
LAGUNA DONDE SE REVISAN LAS ACTVIDADES DEL
PERICDC 2026 DE MANERA COLABORATIVA. SOCIENDAD, DE LAS INSTITUCIONES
| | PERSONAL, CONVOCADAS. 15 DEL AS
|| PROVEESORES 25 (60% DE LAS
7 EMPRESAS E
INSTITUCICNES
CONVOCADAS)
P 25
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|

ARRANGUE EM MEDIOS VISUALES DE LA CAMPARA 2025 DAR ACORCER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA POR CLIENTES, DAR A CONOCER A LA
- > F
oo aaeA | SOCENDAD, comunon B
2026 | CONMEMGRACION DEL DIA DEL NIfiQ PERSONAL, UNIVERSITARIA EL nﬂwﬂuﬂwmwumwwﬂnhw»w.u?
P WD{.MmmO_ﬂmm ._PW”_PZDCM DE LA w.-N«N”ﬂMM_UDHmmMmﬂ-uMM o
N 2076
8 CAMPANA DE 4 st st
VOLUNTARIADO T v o
M INSTITUCIONAL UT-ton Tiw cho - mpich, st felloldat |
1 2026 P o .
PANTALLAS
TALLER DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA RED DE N ON ml LOMO PARTE DE _Mm.»ﬂz_cbummm >_“,._n.ﬁ\_>w”._um LA Mmu CLIENTES, SE ATENDIO CON ESTA
DE ESR | AGUNA DONDE LA UTT £5 M ACTIV
ESR LAGUNA SE PARTICIPA CON LA PLATICA ENFOOUE SISTEMICO DE mOﬂ_mZU.)D\ PLATICA A UN GRUPO BE
2026 LAESR PERSONAL, 15 DE LOS CUALES m
PROVEFSORES ESTUVIERON EL 100% DE ‘
@ LOS CONVOCADOS POR
LAS EMPRESAS
PARTICIPANTES
20
DIFUSION PRESENCIAL DE | AS ACTIVIDADES DE 2025- INFORMAR A 1A COMUNIDAD UNIVERSITARIADE LAS | (|| ENTES, SE ATENDIERCN TODOS
RESPONSABILIDAD SCCIAL A TODA LA COMUNIDAD MMMﬂwwm;mwwMHMwﬁﬂmﬂﬂwMmesn_c SOCIENDAD, LOS GRUPOS DE TSU DE
UNIVERSITARIA 2026 SOCIAL AL INTERIQ Y EXTERIO DE LA UNIVERSIDAD PERSONAL, TODAS LAS CARRERAS
PROVEESORES TURND MATUTING:
10 MECANICA 6 GRUPOS,
MTTO 15, EFEP &, PP 10,
TIC'S 11, MECATRONICA
17
2010
REUNION CON PERSONAL DEL CNDH DE LA REGION 2025- DESARGLLAR PLAN DE ACTIVIDADES CGN ELTEMADE | | |ENTES, ESTABLCER UN PLAN DE
LAGUNERA ¥ CJEM, PARA DESARROLLAR, PLAN DE prﬂwﬁ”%uhwﬁﬁ%%”mkuwbwmuﬂ_mmvma SOCIENDAD, TRARAJO PARA EL
ACTIVIDADES CON EL TEMA DE LA INCLUSION 2026 POR LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Por Mepip | PERSONAL, DESARROLLO DE
{PONER EN MARCHA UNA SERIE DE DE UNA OBRA TEATRAL) PROVEESORES ACTIVIDADES CON LA
PRESETNACIONES LLEVANDO EL MENSAJE DEL
11 | resPETO POR Las PERSONAS CON DISCAPACIDAD, TEMATICA DE INCLUSION
POR MEDIO DE UNA OBRA TEATRAL) PARA EL RESTO DEL 1ER.
SEMESTRES, Y PARTE DEL
2D0. SEMENSTRE
5
PROGRAMA DE REFORESTCION Y EN CALADO 2026 NONW ME DIANTE UNA SERIE DE ACTIVIDADES EN APOYO AL ﬁ_._m_/_ﬂmw- SE LOGRO EL ENCALADO
- MEDID AMBIENTE LA UTT ATRAVES DEL BPTO. DERS
DESARROILA EL PROGRAMA DE REFORESTACION Y mon_mz_ubﬁv; DELOS 2152 ARBOLES
NONm ENCALADO PARA LA MANUTENCION DE L0s Areotes | PERSONAL, QUE SE ENCUENTRAN EN
12 QUE SE ENCUENTRAN EN LAS AREAS VERDES DE L& PROVEESORES, LA UTT
UNIVERSIDAD MEDIO AMBIENTE
30
RESTAURACION AMBIENTAL NONW ESTE PROGRAMA DE IMPACTO AMBIENTAL CLIENTES, SE DA ATENCION A 1AS
- DESAROLLADO AL INTERIO DE LA UTT CON 1A
FINALIDAD DE MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES moﬁ_mZU.P_u. AREAS VERDES DELAUTT
13 2026 LAS AREAS VERDES PERSONAL, REGANDO L0S 2152
PROVEESORES, ARBOLES
MEDIQ AMBIENTE HO
F-ACED-051
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MARATON LALA {ENTREGA DEXIT'S) N ON wu EWTREGA DE KIT'S A LOS PRTICIPANTES DEL MARATON CLIENTES, SE ENTRTEGAROMN MAS
ALA EN SU EDICION 2026 SOCIENDAD DE 4500 KITS A LOS
2026 PERSONAL, PARTICIPANTES DEL
14 PROVEESORES MARATON EN SU
EDICION #37
160
MARATON LALA {REUNION _chx?._.P._._SE N ONWI REUNICN INFORMATIVA DE LA [STICVA ALLEVAR EN EL ﬁ—._mZ.ﬁmm_ SE CONTOQ CON LA
PERIOBO DEL MARATON LALA EN SU EDICION 2025 SCCIENDAD PARTICIPACION DEL 100%
2026 PERSONAL, DE LOS CONVOCADOS
- PROVEESORES
15
160
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO CARRERAS 2025- DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DE VOLUNTARIRDO LA | | JENTES, SE ATENDIERON A 1500
COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARTICIPA CON LA
CHRONGSPORT EMPRESA CHRONGSPORT, EN LA LOGISTICA DE SUS SOCIENDAD, CORREDORES EN LA
NDNm EVENTOS DEPORTIVOS APOYANDO COMO STAFF EN PERSONAL, MODALIDAD DE 5K Y 21K
LAS CARRERAS 5, 30 ¥ 21 K {CARRERA ANUAL DEL PROVEESORES
Hm SILGO DE TORREON}
20
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|

s el 1. Ref.- 1 S e
# | Actividad/Programa | - Plan | pjg Resultado/ - -
TR IR e Impacto
Do : 4 ACED-. VN
S0 Y pagy I : . T e R
REUNION MENSUAL DE LA 2025- REUNION ORDINARIA DE TRABAIO DELAREDDE | CLIENTES, PARTICIPACION DEL 100% DE LAS
RED ESR LAGUNA DONDE SE REVISAN LAS ACTIVIDADES SOCIENDAD, INSTITUCIONES CONVOCADAS. 15
2026 DEL PERICDO 2026 DEMANERA COLABGRATIVA. | pepern) DELAS 25 (60% DE LAS EMPRESAS £
PROVEESORES INSTITUCIONES CONVOCADAS)
17 ..
p 25
ARRANQUE EN MEDIOS 2025- DIEUSION EN LOS MEDIOS VISUALES (PANTALLAS] | CLIENTES, . DIFUSION DE LA CAMPARA EN LOS RIS
VISUALES DE | A CAMPARA DELA CAMPANA DE VOLUNTARIADG INSTIUCIONAL SCCIENDAD, MEDIOS VIAULES PANTALLAS R ey et it
DE VOLUNTARIADO UT-ton 2026 UT-ton 2026, ACTIVIDAD DIRIGIDA A UNO DELOS 1, ERSONAL, :uwwﬂmwmwwmww =
GRUPOS MAS VULNERABLES QUE ES LA NIREZ R et = w40 B TSR e,
18 | 2006 PROVEESORES e e 21 1 ot e e
12 s
P PANTALLAS
TALLER DE RESPONSABILIDAD | 5()7 5 COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES ANUALES DELA | CLIENTES, SE ATENDIO CON ESTA PLATICA A
SOCIAL DE LA RED DE ESR RED DE ESR LAGUNA BONDE LA UTT ES MIEMBRO SOCIENDAD, UN GRUPO DE 15 DE LOS CUALES
LAGUNA 2026 ACTIVO SE PARTICIPA CON LAPLATICA ENFOQUE | peesayal, ESTUVIFRON EL 106% CF LOS
18 SSTEMICODELAESR PROVEESORES CONVOCADOS POR EAS EMPRESAS
PARTICIPANTES
P 20
DIFUSION PRESENCIAL DE 2025- INFORMAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIADE | CLIENTES, ESTABLCER UN PLAN DE TRABAJO
LAS ACTIVIDADES DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DUNRANTEEL | gryr) ENDAD, PARA EL DESARROLLD DE
RESPONSABILIDAD sOClaLA | 2026 FUATRIMESTRE PARA EL DESARRULLO DE SU PERSONAL, ACTIVIDADES CON LA TEMATICA DE
SERVICIO SOCIAL AL INTERIC Y EXTERIO DE LA
20) | TODA LA COMUNIDAD UNIVERSIDAD PROVEESORES INCLUSION PARA EL RESTO DEL 1£R.
UNIVERSITARIA SEMESTRES, Y PARTE DEL 2D0.
SEMENSTRE
E 2010
MARATON LALA 2025- ENTREGA DE KIT'S A LOS PRTICIPANTES DEL CLIENTES, SE ENTRTEGARCN MAS DE 4500
MARATON ALA EN 5U EDICION # 37 2026 SOCIENDAD, KITS A LOS PARTICIPANTES DEL
711 2026 PERSONAL, MARATON EN SU EDICION #37
PROVEESCRES
P 160
ENTREGA DE DESPENSAS DE 2025- DENTRG DELAS ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO | CLIENTES, SE ENTREGARCN 211 DESPENESAS
LA CAMPARNA COYOTES EN LA COMUNIDAS UNIVERSITARIA PARTICIPA CON LA | sCIENDAD, DE LA CANASTA BASICA
ACCIONCOMUNITARIA 2026 COLFCTA Y ENTREGA DE DESPENSAS CON PERSONAL, CORRESPONDIENTE AL MISMO
PRODUCTOS DE LA CANSTA BASICA A LA
NN COMUNIDAD UNIVERSITARIA (VECINGS) ¥ GRUPOS PROVEESORES NUMER DE BENEFICIADOS
DE INTERES PROVEEDORES (LIMPIEZA Y
VIGILANCIA} A QUIENES SE ENTRESARON 211
DESPENSAS A 211 BENEFICIADOS
E 150
DIA NARANJA (PROGRAMA | 5955 FOMENTAR FL RESPETO A LOS DERECHOSDELAS | CLIENTES, SE DIFUNDIO EN LOS PROGRAMAS
DE EQUIDAD DE GENERQ) MUIERES ERRADICANDO LA VIOLENCIA DE GENERO | sOCIENDAD, EDUCATIVOS QUE POR MEDIQ DEL
2026 Y FORTALECIENDO LA CULTURA DEEQUIDAD DE | pepcipn) DEPTO. DE RESPONSABILIDAD
ENERQ ALINTERIC ¥ EXTERIOR DE LA UTE PROVEESORES SOCIAL SE TIENE VINCULACION CON
23 EE CIEM), Y SUS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EL CENTRO ASI COMO
TAMBIEN SE DIO A CONGCER UN
P 2340 ISTRUMENTO DE MEDICION DF
F-ACED-051
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VIOLENCIA (VIOLENTOMETRO) A 240
ALUMNOS DE £OS DIFERENTES
PROGRAMAS EDUCATIVOS TALES
COMO MECANICA, MTTO,
PROCESOS PRODUCTIVOS, EFEP,
MECATRONICA Y TIC'S
APOYQ A LOS NIROS 2025- FORTALECIENDO LA CULTURA DEL VOLUNTARIADO | CLIENTES, SE CONTO CON LA PARTICIPACION
TELETON EN APDYO A LGS GRUPOS VULNERABLES SE SOCIENDAD, DEL 100% DE LOS CONVOCADOS P, L
2026 wMMmﬂ“v %%ﬁ%%ﬂﬂmxwﬁwﬂzﬂﬁ o, | PERSONAL ATENDIENDOSE A 40 NINOS e - ;
24 36 " | PROVEESORES TELETON & ‘
E 50
PROGRAMA DE 2025- DENTRQ DE LAS ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADG | CLIENTES, SE ATENDIERON A 3500
VOLUNTARIADO CARRERAS LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARTICIPACON LA | sOCIENDAD, CORREDGRES EN LA MODALIDADES
MX NONm EMPRESA CARRERAS MX, EN LA LOGISTICA DE SUS PERSONAL, DE 3K, 5K . 7K, 1.0K
EVENTOS DEPORTIVOS APCYANDO COMO STAFF P
Nm EN LAS CARRERAS 3, 5, 10K (CARRERA DEL DIA DE PROVEESORES RESPECTIVAMENTE
LA MUJER, PEROLES ¥ PUENTE DE HOJUELAY
p 2G

>O.n S X ....,‘.. . - ,.”..... .
#- . .| Evidencia (fotografica o digital):

REUNION MENSUAL DE LA CLIENTES, PARTICIPACION DEL 100% DE LAS

RED REUNION ORDINARIA DE TRABAID DE LA RED DE ESR LAGUNA SOCIENDAD, INSTITUCIONES CONVOCADAS, 15 DEL

DONDE SE REVISAN LAS ACTIVIDADES DEL PERIODO 2026 DE PERSONAL, A5 25 (60% DE LAS EMPRESAS E
26 MANERA COLABORATIVA. PROVEESORES INSTITUCIONES CONVOCADAS)
P 25

CAMPANA DE 2025- DIFUSION EN LGS MEDIGS VISUALES {PANTALLAS) DE LA CAMPARA | CLIENTES, DIFUSION DE LA CAMPAR(A EN LOS

VOLUNTARIADO UT-ton 2026 DE VOLUNTARIADO INSTIUCIONAL UT4on 2026, ACTIVIDAD | SOCIENDAD, . MEDIOS VIAULES PANTALLAS
27 2026 DIRIGIDA A UNO DE LGS GRUPOS MAS VULNERABLES QUE £S (A | PERSONAL, :

NItz PROVEESOREs | 12 ,
P PANTALLAS
ENTREGA DE ACOPI0 DE La 2025- CLIENTES, SE ENTREGARON 1567 JUGUETES
CAMPARA UT-ton 2026 BM_anc__wmﬂ_mzmmﬁnm DE EM%Z,ME_,__E_U ﬂ.muszﬂ_% SOCIENDAD, CORRESPONDIENTES A LA MISMA
ENTREGA EF E DEL ACCPIC REUNIDO EN LA CAMPARA UT-
78 2026 TON 2025, FOMENTANDO VALORES DE SOLIGARIDADY APOY | P o ONAL CANTIDAD £ BENEFICIADOS DE
SOCIAL PROVEESORES COMUNIDADES TALES COMO: EJIDO
ANA, PROVIDENCIA Y EJIDO LA PAZ
P 25
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CAMPARNA DERECHOS

2025- CLIENTES, PARTICIPO EL $00% DE LOS
AMBIENTALES JORNADA REALIZAR ACTIVIDADES DE TEQUIO PARA |A LIMPIEZA, | SOCIENDAD, CONVOCADOS A PARTICIPAR EN ESTA
NACIONALDE TEQUIcs eN | 2026 CONSERVACION Y RECUPERACION DE ESPACIOS NATURALES, | PERSONAL, ACTIVIDAD {18) ALUMNOS 1 DOCENTE,

23 | ESPACIOS NATURALES: FORTALECIENDO LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN 1A | pROVEESORES 10 PERSONAL ADMINISTRATIVO
TEQUIOS POR LA TIERRA DEFENSA DE LOS DERECHOS AMBIENTALES

20
ENTREGA DE ACOFIO DE LA 2025 CLIENTES, SE BENEFICIARON 115 NIROS DE LA
CAMBARA UT-ton 2026 CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA mOQmZU>U.. ESCUELA PRIMARIA HUMBERTO
ESCUELA PRIMARIA - ENTREGA EFICIENTE DEL ACOPIO REUNIDO EN LA CAMPARA UT- PERSONAL, RIVERA 7.V. DE LA COL. JARDINES
3 | HUMBERTC RIVERA TV 2026 Mmmwwmwzamuwﬂw%wm_%rﬂ% owwmw_wm»xwhmw M.ﬂw PROVEESORE UNIVERSIDAD. PARTICIPANDO
O EMPRESAS DL SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION COMO LO ES s PERSONAL REPRESENTATIVO DE LA
BORWARNER EMPRESA BORWARNER (250
JUGUETES)
25
DIA NARANIA ?mo\mayz.p 2025 CLIENTES, PARTICIPACION DEL PERSONAL
DE EQUIDAD DE GENERO) FOMENTAR EL RESPETQ A LOS DERECHOS DE LAS Museres | SOCIENDAD, ADMINISTRATIVO AL CUAL SE LES
3 - ERRADICANDO LA VIOLENCIA DE GENERD Y FORTALECIENDO LA | PERSONAL, INFORMO QUE EL DA 25 DE CADA
NON@ CULTURA DE EQUIDAD DE GENERD AL INTERIQ Y EXTERICR DE LA PROVEESORE MES SE CONMEMORA EL DIA PARA
1 utr S ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS NINAS ¥ LAS MUJERES.
310
PROGRAMA DE CLIENTES, SE ATENDIERON A 800 CORREDORES
VOLUNTARIADO DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO La | SOCIENDAD, EN LA MODALIDADES DE 5K, 10K,
CHRONOSPORT | COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARTICIPA CON LA EMPRESA | PERSONAL, RESPECTIVAMENTE DE LA EMPRESA
Th T CARRERAS MY, EN LA LOGISTICA DE $US EVENTOS DEPORTIVOS | PROVEESORE PILGRIMS DONDE PARTICIPARON EL
APOYANDO COMO STAFF EN LAS CARRERAS 3,5, 10K 5 100% DE LOS CONVOCADOS (12
; ALUMNOS)
oy 15
- 7|. PROGRAMA DE : 2025 CLIENTES, SE ATENDIERON A 3500 CORREDORES
" | VOLUNTARIADO CARRERA; DENTRO DE LAS ACTWVIDADES DE VOLUNTARIADO 1A | SQCIENDAD, EN LA MODALIDADES DE 3K, 5K, 7K,
. H : - COMUNIDAD UNIVERSITAR!A PARTICIPA CON LA EMPRESA PERSONAL, 10K, RESPECTIVAMENTE
. 5 CARRERAS MX, EN LA LOGISTICA DE SUS EVENTOS DEPORTIVOS PROVEESORE
2026 APOYANDO COMO STAFF EN LAS CARRERAS 3,5, 10K (CARRERA. |
s DEL DIA DE LA MUJER, PENIOLES ¥ PUENTE DE HOJUELA]
20
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| P. Programado
E. Extraordinario

W # Actividades realizadas segin # Actividades extraordinarias ejecutadas Porcentaje de Actividades no Acciones preventivas o
plan anual (F-ACED-049) (autorizadas |T-ACED-002) cumplimiento del plan realizadas correclivas propuestas
24 9 66% 1 RE PROGRAMAR ACTIVIDADES
NO REALIZADAS EN EL
CUATRIMESTRE

m: UNVERSIDAD TECKOLOGICA DE TORREOK

M

Jefatura de Departamento de
Responsabilidad Social

A 0 THRRE

.

& Mm
._ 2L
DIRECCISH D€ 4332 RACION :
AREA DE FORHULACION ¥ EVALUACION mm i
DF PROVELTOS, i
Ll
LN 28 TEC RO 05la mmmm w &wmmmm
£
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